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1. INTRODUCCION

El contexto del centro
Ubicacién, niveles, alumnado, claustro, nivel socioecondmico de las familias y sus recursos tecnolégicos, vision y valores del
centro...

MISION

El colegio Nuestra Sefora de las Mercedes es un centro privado concertado que esta situado en el centro urbano del municipio
de Leioa. Nuestra oferta educativa acoge a nifios y nifias desde 1-2 afios hasta 42 de Educacion Secundaria, en un modelo
bilinglie B (euskera - castellano), con el euskera reforzado en Infantil y con areas en inglés desde los primeros cursos de
Primaria. Despertar su curiosidad por descubrir y aprender, su implicacién con la conservacién del medio ambiente, su
responsabilidad en el trabajo, su sensibilidad con las personas mas vulnerables, cultivar su interioridad y la apertura a la
transcendencia, son los ejes que articulan nuestro Proyecto Educativo.

Segun los ultimos datos conocidos, el nivel socioeconémico de las familias es medio-bajo (Nivel 2, seguin los datos recogidos en
el Informe de Centro de la Evaluacion Diagndstica 2021 - 22ESO del ISEI-IVEI).

VISION

Ser un centro consolidado en el sector educativo, reconocido por la calidad de su oferta educativa, inserto en la cultura de
nuestra comunidad, abierto a los cambios de la sociedad, que valora y apuesta por un alumnado motivado, formado, critico,
comprometido con el medio ambiente y solidario.

METODOLOGIA

Con actitud innovadora nuestro centro apuesta por la implantacién de metodologias activas como base de la transformacion
metodoldgica, con el objetivo de colocar al alumnado en el centro del aprendizaje y crear en ellos y ellas el deseo y las ganas de
aprender. Observar, analizar, concluir, trabajar en equipo, exponer, relacionar, criticar... son algunos de los verbos clave que
articulan el trabajo por proyectos de manera cooperativa y colaborativa en que basamos nuestra accidn educativa.

Con el objetivo de responder a las exigencias educativas actuales y futuras, y favorecer nuevas formas de aprendizaje, nos
hemos adaptado a la transformacion digital y metodoldgica de la ensefianza. Con el Programa Premia, primero, Eskola 2.0,
después, y el Proyecto 1x1 actual, nuestro Centro ha ido aumentando y mejorando los recursos digitales tanto materiales como
de infraestructura. Ello ha contribuido a una paulatina pero firme integracion de las TIC en las aulas y a hacer que éstas formen
parte de las herramientas de uso diario del profesorado y alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Infraestructuras
Equipamiento tecnoldgico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,...

DOTACION TECNOLOGICA

- Aulas ordinarias de ESO equipadas con PDI, proyector ultracorto y altavoces estéreos.

- Aulas de 22 ciclo de Infantil y Primaria equipadas con ordenador de sobremesa con conexion a la PDI.

- Aulas de refuerzo educativo equipadas con ordenador, proyector en el techo y pantalla extensible.

- Dos pantallas interactivas instaladas y dos pendientes de instalacién.

- Lugares comunes como el salén de actos y el aula de audiovisuales también disponen de equipamiento informatico para su
utilizacidn en visitas, conferencias, formaciones, celebraciones, etc.

- RACK: servidor LAN, Firewall IMT, 2 switch, 2 routers y grabadora de las cdmaras de videovigilancia.

CONECTIVIDAD

Gracias a la red cableada y a la red inaldmbrica que dispone el Colegio, es posible el acceso a Internet y al Servidor LAN desde
cualquier equipo del centro.

Se trata de una red cableada de alta velocidad con conmutadores y enrutadores de comunicaciones en puntos estratégicos que
centralizan y distribuyen de manera equilibrada los flujos de datos.

Ademas, existen multiples puntos de acceso inaldmbricos de alta densidad para el acceso inaldmbrico cifrado a la red de datos
desde cualquier aula y despacho del colegio.

El ancho de banda, es estos momentos, es asimétrica no garantizada de 600 Mb.

Se prevé la instalacion de una controladora WiFi.

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DEL CENTRO

- Profesorado de 1y 22 ciclo de Infantil dispone, en un espacio comun, de un ordenador de sobremesa conectado a una
impresora.

- Profesorado de Primaria dispone, en un espacio comun, de dos ordenadores de sobremesa conectados a dos impresoras.

- Profesorado de Secundaria dispone, en un espacio comun, de tres ordenadores de sobremesa, una impresora y un escaner.




- Profesorado de Primaria y Secundaria dispone de un dispositivo personal Chromebook propiedad del Centro.

- Profesorado de 1y 22 ciclo de Infantil dispone de un ordenador de sobremesa conectado a una impresora.

- PAS dispone de 2 ordenadores de sobremesa, dos portatiles y una impresora multifuncion.

- ED y Orientadora disponen de cinco ordenadores de sobremesa y dos impresoras.

- Miembros del Dpto. de Orientacion disponen de cinco Chromebook propiedad del Centro y, en tres espacios, proyector en el
techo, pantalla extensible e instalacion eléctrica correspondiente para la conexion de cualquier equipo.

EQUIPAMIENTO DEL ALUMNADO

- EDUCACION INFANTIL. El alumnado no dispone de equipamiento individual.

- 12-22 PRIMARIA. El alumnado no dispone de equipamiento individual.

- 32-42 PRIMARIA. 32 de Primaria dispone en las aulas de siete tabletas para el trabajo en equipos. 42 de Primaria dispone en las
aulas de miniportatiles de Eskola 2.0 reacondicionados con el sistema Chrome, ademds de un armario electrificado por aula.

- 52-62 DE PRIMARIA. Proyecto 1x1. Cada alumno dispone de un Chromebook gestionado por el Colegio, propiedad del Centro.
- ESO. Proyecto 1x1. El alumnado dispone de un Chromebook en propiedad (excepto el alumnado de reciente incorporacién al
Centro) gestionado por el Colegio.

PLATAFORMA Y SERVICIOS DIGITALES

- Plataforma educativa digital GLOBALEDUCA

- Pagina web

- Redes Sociales: Facebook, YouTube, SlideShare, Instagram y Tik Tok
- Blogs & Sites de areas

- Google Workspace

- IRIS gestor de contenidos

MANTENIMIENTO
La gestion de las TIC en el Centro se realiza de acuerdo al siguiente protocolo general:
1. Deteccidn de una averia informatica.
2. Aviso al Equipo TIC.
3. Diagnéstico de la averia por parte de un miembro del equipo.
4. Actuacion correspondiente:
a. Reparar la averia por parte del Equipo TIC.
b. Aviso a la empresa informatica externa contratada.
5. Diagnéstico de la empresa para la reparacion o reposicidn, en presencia de la responsable TIC o alguno de los miembros del
equipo TIC. En caso de que la actuacion a realizar suponga una inversion econémica importante, se presenta al ED para su
valoracién.

MANTENIMIENTO CHROMEBOOKS

La gestion de los Chromebooks del profesorado y del alumnado se realiza de la siguiente manera: alumnado y profesorado
informa al equipo TIC de una averia, que intenta subsanar; si no es posible, se envia correo electrénico al SAT de Edelvives que,
segln modelo, garantia y marca, indica los pasos a seguir para su reparacioén, dentro o fuera del Centro.

PROYECTO 1x1 y GOOGLE WORKSPACE (EVA)

El Proyecto 1x1 se puso en marcha en el curso escolar 2018-19 en 12 de ESO con Chromebooks (elegidos por el Colegio y
adquiridos por las familias) por las ventajas que ofrece el sistema operativo Chrome y adquiridos por las familias; también se
implanté Google Workspace (entonces Google Suite) como Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) y libros digitales en la mitad de
las areas curriculares. En los cursos siguientes se fue ampliando el nimero de clases, hasta completar toda la etapa de
Secundaria.

Tras una muy satisfactoria valoracion del proyecto por parte del profesorado de Secundaria, en el curso 2021-2022 el alumnado
de 62 de Primaria entrd a participar en el Proyecto 1x1, también con Chromebooks seleccionados por el Colegio y adquiridos
por las familias, Google Workspace como Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) y libros digitales en varias areas curriculares.

En el curso 2022-2023 la implantacién del proyecto ha llegado hasta 52 de Primaria con dispositivos adquiridos por el Colegio
con la subvencién otorgada por el Gobierno Vasco el curso 2021-2022. Estos dispositivos han sido entregados al alumnado de
52y 62 de Primaria, asi como al alumnado de nueva incorporacion en la etapa de Secundaria.

El alumnado de 19 a 42 de Primaria también hace uso de Google Workspace (Drive y Classroom preferiblemente), cada curso de
diferente manera segun las edades y capacidades.

EN QUE SE HA INVERTIDO LOS ULTIMOS ANOS

La inversidon mds importante realizada en los Ultimos afios ha sido en la mejora de la conectividad del centro, y la adquisicion de
Chromebooks para el profesorado de Secundaria y Primaria, asi como la formacion de varios miembros del Equipo TIC como
Administradores de la consola Google, y la de todo el profesorado de Secundaria y Primaria en las Herramientas Google.




Justificacidn del proyecto
Coémo ayudara el proyecto al centro y por qué se participa.

En Ntra. Sra. de las Mercedes de Leioa somos conscientes de que nos encontramos a las puertas de comenzar un nuevo ciclo
que puede constituir un punto de inflexion en los proyectos de transformacién digital de los centros educativos.

Entendemos que estamos ante el gran reto de lograr convertirnos en una Organizacion Educativas Digitalmente Competente,
de acuerdo a los marcos europeos de referencia (DIGCOMP ORG y DIGCOMP EDU) y las nuevas politicas institucionales que a
este respecto se estan disefiando (Plan Europeo de Educacion Digital; Plan de Transformacién Digital Educativa del Gobierno
Vasco). En este contexto, consideramos que el Colegio se sitla en una adecuada situacion de partida, fruto de la intensa labor
que llevamos desarrollando en este terreno en la ultima década.

Sin embargo, somos igualmente conocedores de la necesidad de seguir evolucionando con el objetivo de conseguir un
aprendizaje digital de calidad, inclusivo, integrador y con la capacidad de poder responder y adaptarse a la situacion
cambiante en la que nos encontramos.

Asimismo, queremos seguir avanzando desde una perspectiva global de centro, donde contemos con un personal digitalmente
competente y preparado para formar al alumnado con las competencias y destrezas digitales necesarias, evitando cualquier
tipo de brecha digital y garantizando la igualdad de oportunidades.

Y por ultimo, desde lo aprendido en este ultimo periodo, en el Proyecto Digital de Centro queremos incorporar una respuesta
bien planificada ante posibles escenarios de aprendizaje a distancia.

Proceso de elaboracion y equipo de trabajo
Determinar prioridades.

Determinar el nivel de planificacion.

¢Quién sera la persona impulsora?

PROCESO DE ELABORACION
La elaboracion del presente Proyecto Digital ha requerido de una labor continuada a lo largo del 12 trimestre del curso
2022-2023, y parte del 29.

De esta forma, a lo largo de este proceso, hemos realizado las siguientes actividades:

- Evaluar el Plan de Madurez TIC 2017-2021 del centro, identificando los logros obtenidos y las metas aun pendientes de
alcanzar.

- Desarrollar un proceso de autorreflexion por parte de la Direccion, profesorado y alumnado del colegio mediante la
herramienta SELFIE.

- Extraer las conclusiones pertinentes de ambos andlisis, tomando como herramienta de evaluacion el DIGCOMP ORG. Para ello,
hemos tratado de situar al colegio en términos de transformacion digital en las 7 dreas que en él se contemplan.

- Sintetizar la realidad dibujada en un DAFO.

- Definir los objetivos estratégicos a alcanzar en cada una de las 7 dreas contempladas en el DIGCOMP ORG.

- Elaborar el Plan de actuaciones a acometer, para pasar a su correspondiente temporalizacion.

- Establecer los indicadores de evaluacién y herramientas de seguimiento correspondientes.

La elaboracién del Proyecto Digital ha ido de la mano del Equipo TIC del centro (del cual es miembro el mentor del colegio para
la obtencidn del Certificado en Competencia Digital Docente), con la estrecha colaboracién y participacién del Equipo Directivo,
a lo largo de varios encuentros de ambos equipos dedicados al disefio del Plan.

Para su realizacién hemos participado en una formacidn a través de Kristau Eskola con la empresa EduconTIC.

Una vez conozcamos la envergadura de este Proyecto Digital, nuestro siguiente objetivo es reforzar un equipo de trabajo
encargado de realizar el seguimiento de las lineas de actuacidn definidas en casa drea DigCompOrg, asi como de impulsar
algunas lineas especificas. Para ello, se habilitara un calendario de sesiones de trabajo para agilizar la periodicidad de los

encuentros.

Aportacion del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual

A la hora de plantearnos como debiamos llevar a cabo nuestro proceso de madurez tecnoldgica y transformacion educativa,
siempre hemos partido de la base de que no pueden tratarse de iniciativas aisladas e inconexas con respecto al Proyecto
Educativo del Centro y a su Plan Estratégico.

En consecuencia, dentro del Proyecto Educativo de Centro, el PDC se contempla como uno de los “documentos bdsicos que




determinan la tarea educativa” y en virtud del mismo, en todos los ambitos del centro.

De la misma forma, en el Plan Estratégico cuya elaboracion estamos culminando actualmente, hemos procedido a incorporar
aquellas actuaciones definidas en el PDC que pudieran tener una vinculacion directa con las Lineas estratégicas contempladas.




@ 2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Andlisis de la realidad, reflexion sobre el uso de las TIC en los procesos.
Reflexion de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluacién.

A la hora de extraer objetivos y acciones ajustadas a nuestras necesidades y areas de mejora, hemos realizado el analisis y
contraste de informacién de varias fuentes de informacion:

1- Con el propdsito de poder determinar en qué medida el Colegio ha alcanzado las metas marcadas por el DICOMP ORG para
convertirnos en una Organizacidn Educativa Digitalmente Competente. Para ello, nos hemos apoyado en un Panel de
evaluacion DigCompOrg, en el que se distinguen 4 niveles de progresion distintos con respecto a las 7 areas contempladas.

Hemos de decir que en algunos casos no nos ha resultado facil establecer cual es el punto de partida, pero a través de dicho
panel si hemos identificado cudl debe ser el horizonte para los préximos 2-3 afos, en virtud claro esta del Plan Estratégico del
Centro y su Proyecto Educativo.

2- Asi mismo, a la hora de realizar un analisis mas detallado y agil en su manejo, hemos cruzado los datos obtenidos de todos
los perfiles consultados (Equipo Directivo, profesorado, y alumnado desde 52 de Primaria), volcando la hoja de célculo de cada
etapa a una plantilla SELFIE Data Studio.

1. LIDERAZGO Y GOBERNANZA

NECESIDADES

- Incorporar el Proyecto Digital de Centro en el Plan Anual, integrando los objetivos establecidos, segin necesidades y
potencialidades detectadas.

- Equipo TIC conformado desde hace varios cursos,con ausencia de la etapa de HH. No hay un equipo especifico para supervisar
el desarrollo del PDC, por lo que convendria articular uno reforzado con horarios y funciones.

- Seguimiento y evaluacidn de los proyectos/experiencias puestas en marcha en el centro (1x1, buen uso de las TIC, etc.)

POTENCIALIDADES
- En el PAG y en el Plan Estratégico (Gestidn TIC) hay lineas que hacen referencia a la innovacion, transformacién digital y
desarrollo de la competencia digital del alumnado y profesorado:
Formacion profesorado en CDD
CDA y programa de enriquecimiento curricular para el alumnado de altas capacidades.
Erasmus +; STEAM: Inspira y proyecto.;Interdisciplinariedad; Agenda 2030
Plan de Digitalizacion de Centro
- MADUREZ TIC: Nivel medio antes del Ultimo decreto. Anteriormente Premia (dotacién tecnoldgica PDI).
- Los procesos docentes, administrativos y de gestidn se han ido sistematizando y digitalizando.
- Centro Sare Hezkuntza
- Proyecto STEAM aceptado y subvencionado 2022-23.
- Se tiene en cuenta la demanda del profesorado, mediante encuestas a finales de curso, entrevistas con la direccidn
pedagdgica, los coordinadores, demanda individual y oferta KE.

2. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

NECESIDADES

- CDD: Se realizé SELFIE en 2017-18, para conocer el nivel de competencia digital docente del momento. Consideramos que es
importante analizar S4T para conocer el actual.

Junto con ello, hemos recibido formaciones Level 1 de Google el curso pasado, y Equipo TIC la formacion de SM, acorde al
marco legislativo de 2017.

- Integracion curricular de la competencia digital minima del alumnado ya definida.

- Realizar un mapa de competencias digitales global, que garantice que el alumnado alcance todos los objetivos de manera
sistematizada y transversal.

- Planificar actuaciones orientadas al uso responsable y saludable de las TIC.

POTENCIALIDADES
- Clara apuesta por la transformacion digital
- Existen iniciativas de caracter innovador: STEAM DBH, programa Nahiko de coeducacion, programa Emocionario de HH,
proyecto de interioridad ZUGAN e HH, LH y DBH, etc.

Programa Kubo de Edelvives (Programa Go STEAM secuencial): 2 docentes se formaron y se quiere solicitar para primer ciclo
de LH. En HH no salié.

Adquirimos un Beebot para HH, pero no se ha utilizado. Si en inglés de LH.

Empezamos con Robdtica como extraescolar, y hoy se trabaja en Tecnologia en DBH1 (Robética) y programacién Scratch en




DBH1-2.

- Metodologias:
HH: PDB, Bits de Inteligencia y un proyecto trimestral cercano al trabajo cooperativo.
LH: Cooperativo, ABP y Ta-tum (Plan lector)
DBH: Cooperativo, ABP y STEAM.

3. DESARROLLO PROFESIONAL

NECESIDADES

- Secuenciacion de la CDA, acorde a la LOMLOE vy la realidad de centro.

- Desarrollar una estrategia formativa acorde a los objetivos marcados en el PDC y las necesidades identificadas por parte del
centro y del profesorado.

- Vincular la Competencia Digital del Alumnado (CDA) con el nivel de capacitacién en competencia digital del personal docente.
- Receptividad variable: Ciertas reticencias entre el personal docente.

- No se realiza ningun tipo de seguimiento minimo de los aprendido, aspecto que consideran de mejora, asi como compartir los
materiales, dindmicas y/o experiencias impartidas o desarrolladas.

- Creemos conveniente retomar la filosofia de la formacidn en cascada formalmente, porque no llega a compartirse lo
suficiente. Sistematizar.

POTENCIALIDADES

- Plan de Formacidn a nivel institucional, curso 21-22 el profesorado de Secundaria y Primaria ha realizado un curso para la
obtencion de la certificacion Google L1. Anteriormente, el equipo TIC realizé un curso de SM sobre Competencia Digital
Docente.

- La receptividad es variable, hay personas que demandan y son autodidactas, frente a docentes reticentes.

- Se han mantenido los procesos docentes iniciados en la pandemia.

- No se hace un sondeo como tal, con un formulario o cuestionario. La mayoria de las acciones formativas para el profesorado
vienen establecidas desde el Equipo de Titularidad; no obstante, desde la implantacion del Proyecto 1x1 el profesorado ha ido
observando sus necesidades digitales, las cuales se las transmite al Equipo TIC y/o Equipo Directivo.

- Formaciones recibidas relacionadas con innovacion o mejora de la CDD: Drive y Classroom para el profesorado de Primaria y
Secundaria.

4. EVALUACION

NECESIDADES

- Aunque la plataforma se esta adaptando, todavia no se hace.

- Identificar buenas practicas con respecto al uso de las TIC para la evaluacion, y realizar una reflexion sobre los métodos y
herramientas de evaluacion en el centro. Saber qué se esta haciendo y qué herramientas se han empleado/conocido en el A2,
para detectar necesidades formativas y/o planificar un intercambio de conocimientos a nivel interno.

- Si bien utilizamos herramientas digitales (Datos SELFIE) en los procesos de evaluacidn, necesitamos sistematizarlas y
socializarlas entre todo el claustro.

- Propiciar el desarrollo de metodologias de prueba en linea, que pueden proporcionar retroalimentacion/feedback inmediato
(Datos SELFIE) a profesorado y alumnado. Desde el equipo Impulsor se confirma que se trabaja mucho este mecanismo, aunque
no tanto desde el punto de vista digital o en términos generales.

- Sefialamos como aspecto de mejora: Hacer publicas las rubricas empleadas. Cada vez hay mds docentes que emplean este
sistema.

POTENCIALIDADES

- Evaluacion continua.

- Se integran las TIC en materia de evaluacion: Forms (mucho), Classroom desde LH1(tareas), LiveWorksheets, Kahoot, etc.
- También se han ido conociendo y practicando con otras herramientas en el médulo 4 de la acreditacion A2 (Thatquizz,
Corubrics).

- Cursos Impares: Se estd implantando la evaluacion por competencias, con programaciones disefiadas a partir de los
borradores LOMLOE. Asi mismo, en los pares se siguen rigiendo por objetivos y criterios de evaluacion.

- La informacion relativa a boletines digitales (App plataforma) se comunica y estd accesible para alumnado en Internet, de
manera pertinente y mediante distintos tipos de plataformas o herramientas digitales.

ACCESO SELFIE FOR TEACHERS (54T)

5. CONTENIDOS Y CURRICULUM

NECESIDADES

- Basandonos en lo que ya tenemos, creemos importante secuenciar la CDA, teniendo en cuenta los minimos mas basicos
(mecanografia, ortografia, permisos, etc.)

- Evaluacion de la competencia digital en asignaturas que no sean del ambito tecnoldgico.

- Seguir promoviendo la creacidn y reelaboracion de recursos del profesorado y alumnado, acorde a una politica consensuada
por el centro y compartirlos con el resto del profesorado

- Elaborar una politica de derechos de autor y uso de licencias digitales para aplicar a los contenidos que generamos y
compartimos.




- Portfolio: Seria necesario planificar la puesta en marcha de mecanismo de recopilacion evaluacion, con pautas comunesy
minimos a incluir o alcanzar. Acorde a la secuenciacidn de la CDA. Hay alguna experiencia en Teknologia de DBH4, y asi esta
planificado en el proyecto STEAM. Convendria hacer una reflexion sobre qué materias/proyectos pueden pilotar.

POTENCIALIDADES

- Pasos ya dados en los cursos Impares: Se esta implantando la evaluacién por competencias, con programaciones disefiadas a
partir de los borradores LOMLOE. En los pares se siguen rigiendo por objetivos y criterios de evaluacion.

- La CDA se va incluyendo, segin LOMLOE, pero es necesario que sea real.

- Comparten recursos con el alumnado mediante Gmail/Drive mediante un Symbaloo en LH1, y Classroom desde LH2 (desde
pandemia)

- Contenido compartido entre alumnado: Se comparten incluso entre diferentes etapas (presentaciones, scape rooms, etc.).

- Para compartir material, documentos y/o recursos entre el profesorado y los diferentes equipos de trabajo, disponemos de
servidor LAN, Unidades Compartidas en Drive y carpetas compartidas (Google Workspace). La plataforma Globaleduca dispone
de Moodle e una Intranet que utilizamos hasta la implantacién del Proyecto 1x1 y que aun esta activa.

- Producciones digitales del alumnado: Son generadores de contenido desde LH5 sobre todo (algo ya en LH4), destacamos su
creatividad.

6. COLABORACION Y NETWORKING

NECESIDADES

COLABORACION

- Linea estratégica a fomentar-Organizar espacios y momentos de colaboracidn (buenas practicas ) entre el profesorado del
centro para el analisis, el debate y la ayuda mutua entre comparieros/as.

- Definir colaboraciones externas, de utilidad y practicidad para profesorado y alumnado de todas las etapas educativas, asi
como visitas a otros centros, para intercambiar el conocimiento, y en las que compartir recursos e investigaciones.

COMUNICACION
- Reflexionar sobre cémo planificar de cara al curso que viene, qué aspectos podemos incorporar y/o mejorar en nuestra
estrategia, canales de comunicacién a potenciar, etc.

POTENCIALIDADES

- Intercambio de buenas practicas o conocimientos: Responsable TIC, uso de Classroom al profesorado de Primaria.
- Proyectos colaborativos externos: Erasmus+, Donibane Huerto escolar, Musika eskola, Semillas de Merced (Congregacion),
etc.
- Proyectos colaborativos internos: STEAM, STEAM de Titularidad, Inspira_STEAM Universidad de Deusto, Agenda 2030,
Hezkidetza, Herrigune (Ayuntamiento Leioa), Innovacion 4319, talleres Etorkintza, GEUZ (Ayuntamiento Leioa), Solasgune
(Ayuntamiento Leioa), Emoki, etc.
- Comunicacién:

Hay un Equipo de comunicacién, donde una docente es la Community Manager. Formada en esta materia.

Cuentan con cronograma de publicaciones, hacen analisis de datos, etc.

Hay un aita que nos ha asesorado como periodista, para conseguir mayor impacto. Su feedback ha sido interesante.

7. INFRAESTRUCTURAS

NECESIDADES

- Principales necesidades detectadas-Brecha digital: Tras las pruebas de Evaluacién Diagndstica en LH 4, observamos que este
alumnado no tiene los conocimientos/capacidades suficientes Tienen dificultades para situarse ante un teclado, trabajar con
pantallas, introducir datos, leer su contenido, manejarse con un ratdn, etc.

- Adaptacion de espacios para la incursion de proyectos (STEAM, etc.) y metodologias activas.

POTENCIALIDADES

- Plan de inversiones: En los presupuestos anuales del Colegio existe una partida para este concepto. Se recogen las
necesidades detectadas cada afio y, en base a la cuantia a la que ascienda y permisos de |la Administracion del Centro vy el
Equipo de Titularidad,, se establecen prioridades para realizar mejoras/actualizaciones.
- Proyecto 1x1 (primer aflo que se cierra el ciclo en DBH 4 mediante Chromebook. Empezé en 2018)
1x1 LH5-6 Propiedad del centro
1x1 DBH1-3 Propiedad de las familias
- Asistencia técnica: Con protocolo de actuacién interno, respecto a la gestién de incidencias mediante coordinacién TIC.
Chromebook: SAT de Edelvives en Zaragoza. Equipos botiquin para el alumnado.
Resto de dispositivos del Colegio: contrato de mantenimiento con una empresa externa que acude al Colegio bajo demanda.
- Entorno Google y EVA: El alumnado cuenta con una cuenta Gmail gestionada por el centro desde el dominio mercedariasleioa.
org desde LH1 hasta DBH4. Desde los primeros cursos empiezan a hacer acercarse a Classroom, y su uso se va extendiendo
paulatinamente a lo largo de LH5 de primaria, momento en el que cada alumno/a dispone de su equipo y el uso de Classroom
como EVA es total.
- Dispositivos para el profesorado: LH y DBH dispone de un Chromebook del Colegio para sus tareas. En las aulas de LH hay un
PC o portdtil conectado a las PDI, y el profesorado de DBH conecta su propio dispositivo a las PDI. En HH 22 ciclo, hay un PC por




aula conectado a la PDI y en estos momentos las profesoras disponen de un Chromebook cada una para las tareas de CDD.
En cada zona comun de cada etapa hay PCs conectados a una impresora.

- Normativa referente al buen uso de los dispositivos: Establecido un documento interno de normas y compromisos

relacionados con el buen uso de los Chromebooks que familias y alumnado firman, antes de que el dispositivo les sea

entregado.




Angalisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos

Debilidades (internos)

Adaptacion curricular a la LOMLOE

Integracion verticalizada de minimos a alcanzar de la CDA.

Sistematizacion y socializacion de herramientas de evaluacion orientadas a la auto y co evaluacion.

Falta de sistematizacion actuaciones orientadas al uso responsable y saludable de las tic (sistematizacion)

No existe una politica de derechos de autor y licencias digitales.

Gestidn de las producciones del alumnado (portfolio).

Amenazas (externos)

Politicas de la Administracion Publica cambiantes.

El cambio constante de la realidad tecnopedagdgica.

Competitividad con otros centros.

Factores positivos

Fortalezas (internos)

Equipo Impulsor conformado por miembros de ED y distintas etapas educativas.

PAG y Plan Estartégico con lineas vinculadas a la innovacion.

Plan de Desarrollo Profesional certificacion Google.

Solucién Google Workspace y plataforma instauradas.

Infraestructura y dotacidn tecnoldgica sélida en el centro.

Implantacién del proyecto 1x1 desde 52 de Primaria.

Proyectos interdisplinares.

Metodologias e iniciativas innovadoras en todas las etapas.

Comunicacion y estrategia Digital tanto externa como interna.

Oportunidades (externos)

La obligatoriedad de acreditarse en CDD.

Impulsar la CDA transversalmente.

La posibilidad de trabajar en red y de manera colaborativa con distintas redes (Congregacion, KE, otras redes..)

Proyectos y programas sujetos a subvenciones STEAM.




Conclusiones de la autoevaluacién
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexion y DAFO.

Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades

- Desarrollar la estrategia digital definida para integrar el aprendizaje digital en las lineas de innovacién pedagdgica actuales.

- Optimizar el uso de la dotacidn tecnoldgica de todas las etapas educativas para garantizar la integracién y evaluacién de la
competencia digital del alumnado.

- Dar continuidad a la apuesta por una infraestructura y dotacidn tecnoldgica sélida en el centro, que aporte garantias de éxito
en los procesos y proyectos, vigentes y futuros

- Reforzar el Plan de Desarrollo Profesional, acorde a los cambios que acontezcan, con el fin de apoyar la competencia digital de
nuestra comunidad educativa.

- Seguir apostando por proyectos interdisplinares y metodologias e iniciativas innovadoras en todas las etapas, para
diferenciarnos de nuestra competencia.

Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

- Integrar la CDA y garantizar su evaluacion en el proceso de elaboracion de las nuevas situaciones de aprendizaje y adecuacion
a la nueva Ley Educativa.

- Reducir la diversidad en capacitacion e interés digital del profesorado mediante la correcta realizacion del Plan de
capacitacion digital del profesorado .

- Aprovechar la obligatoriedad de los niveles A2-B1, consideramos que sera mas facil vincular el nivel de competencia digital
docente que se alcance, con la integracion secuenciada real de la del alumnado.

- Definir/Desarrollar una politica para la produccion digital y comparticion por parte del alumnado y del profesorado.

- Despertar el interés del profesorado en el uso de distintas herramientas digitales, especialmente en las correspondientes a la
evaluacion.

Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas

- Desarrollar la estrategia digital, con el fin de poder dar adecuada respuesta a los futuros cambios tecnopedagdgicos.

- Partir de la obligatoriedad de que el profesorado deba acreditarse oficialmente en competencia digital, para establecer los
minimos a cumplir y repercutir positivamente en la del alumnado.

- Continuar con la busqueda de nuevas oportunidades, proyectos o iniciativas que nos permitan diferenciarnos de nuestra
competencia.

- Garantizar el apoyo y solvencia econémica del proyecto para afrontar las politicas cambiantes de la Administracion publica.

Hacer frente a las debilidades y a las amenazas

- Dotar de tiempos al Equipo Impulsor, para realizar el seguimiento y evaluacion del PDC.

- Secuenciacion de minimos a alcanzar digitalmente por el alumnado, acorde al nuevo curriculum y la realidad de centro.

- Integrar la CDA curricularmente para su desarrollo y evaluacién, incluyendo la sistematizacion de la ensefianza del uso
saludable y responsable de las TIC.

- Impulsar y reconocer la participacion en Comunidades de Aprendizaje, que favorezcan la puesta en marcha de dinamicas
digitales innovadoras.

- Definir/Desarrollar una politica para la produccion digital y comparticion por parte del alumnado y del profesorado.

- Buscar posibles férmulas operativas y econdmicas para poder garantizar la sostenibilidad econdmica en la adquisicién de
infraestructuras y dotacién tecnoldgica.




@

LG Liderazgo y gobernanza

Objetivo

Consolidar la estrategia digital del centro desarrollada hasta ahora mediante la elaboracién de un proyecto digital , mediante un equipo

3. OBJETIVOS Y ACCIONES

especifico que desarrolle su seguimiento y la consecucion de las lineas definidas.

Descriptor Plazo
LG 1.3 El plan estratégico incluye el aprendizaje en la era digital 31/12/2023
Indicador Tipo Meta
LG 1.3 Al En los documentos basicos del centro se hace referencia a las lineas principales de la estrate;| Porcentual 100
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
PGA
LG.1. Integrar el PDC en la documentacidn | Plan Estratégico de Centro Equipo Directivo Jun-Oct 2022-2¢ | Realizada
relevante del centro. PEI
PDC
LG.2. Conformacién del Equipo Impulsor Unidad Compartida
con miembros de ED, todas las etapas Calendario de sesiones Equipo Directivo Jun 2022-23 |Realizada
educativas y personal de Administracién. | periddicas.
Proyectos en marcha,
LG.3. Reflexidn y seguimiento de las necesidades detectadas y Equipo Directivo . . .
. grado de alcance. . ler trimestre 23| Realizada
iniciativas y proyectos (1x1, STEAM...) ) . Equipo Impulsor
Reuniones con Equipo
Directivo.




Il Ensefianza y Aprendizaje

responsable y saludable.

Determinar el proceso a seguir para lograr la integracion de la competencia digital del alumnado, conforme a la ley educativa vigente,
mediante la incorporacién del aprendizaje digital en los proyectos y metodologias presentes en el colegio, en un entorno digital seguro,

(mapa) de CDA aplicada realmente en sus
materias (HH-LH-DBH LOMLOE).

Sesiones con claustro

(Coordinadores etapa)

Descriptor Plazo
II 1.3 Se realiza la comparativa de la Competencia Digital (DC) del personal y de los estudiantes 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
I 1.3 Al Se evaltan la competencia digital del profesorado (Selfie for Teachers) Si/No Si
I 1.3 A2 Se ha incorporado criterios de evaluacion de la competencia digital del alumnado en la Progra | Si/No Si
I1 1.3 A3 Se definido un portafolio digital que recoge la producién del alumnado. Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
iil'i:gli.tgll(j:czjr:til rrr]:;/?(!:deoC;?cT'pGectzir:ecrlso i/llzt:tfg:ma KE 'I;/cliri];zrimpulsor Jun-Jul 2022-23 | Realizada
Vasco A2-B1.
I1.2. Trabajar con profesorado tablas LOMLOE vasca Equipo Directivo

ler trimestre 2z

En proceso (40-59%)

I1.3. Secuenciacién de la CDA acorde a la
LOMLOE vasca.

Definicidn base de centro
LOMLOE GV (tablas
Hezkuntza HKU)

Equipo Directivo
(Coordinadores etapa)

29 trimestre 23-

En proceso (60-79%)

Il.4. Revisar y actualizar las competencias
relativas a convivencia y seguridad digital
en el Plan de Accién Tutorial.

Contenidos PAT

Aspectos detectados (juegos,
tiempos de uso,
contrasefias...)

Equipo Directivo
(Coordinadores etapa)

3er trimestre 2:

Realizada




GP Desarrollo Profesional

Conseguir que el personal docente obtenga los niveles de acreditacion requeridos por la Administracién Publica, garantizando que el
100% lo alcance, con el fin de contribuir a un impulso de la competencia digital del alumnado.

Descriptor Plazo
GP 1.3 EI CPD estd en linea con las necesidades individuales y organizativas 15/10/2023
Indicador Tipo Meta
GP 1.3 Al El centro organiza cursos de capacitacion o talleres para el profesorado, sobre el uso de herr | Si/No Si
GP 1.3 A3 El centro organiza cursos de capacitacion o talleres para el profesorado para crear recursos ¢ | Si/No Si

formativas

Equipo Impulsor

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
GP.1. Evaluar el nivel de competencia SELFIE FOR TEACHERS (oct . .
L 22) Equipo Impulsor Sep 23-24 Realizada
digital docente A2-B1 PSSR
Analisis ciclico S4T
_ . . Analisis SAT 22-23;23-24 .
GP.2. DlserTar estrategia formativa acorde Feedback Mentor de los Equipo Impulsor Sep-Oct 23-24 |Realizada
a las necesidades detectadas ) N Mentor
maodulos de Acreditacion
GP.3. Buscar perfiles internos para pildoras Andlisis S4T 22-23;23-24 Equipo Directivo Sep-Oct 23-24 | Realizada




EJ Evaluacion

Reflexionar sobre los métodos y herramientas de evaluacion empleados en el centro, tomando como ejes la autoevaluacion, coevaluacion
y retroalimentacion, con el fin de sistematizar y socializar unos minimos consensuados entre todo el claustro.

EJ 1.2 Se diversifica la evaluacion sumativa

30/06/2024

EJ 1.2 A1 Un % de las dreas/materias/asignaturas utiliza actividades en linea que proporcionan una reti

Porcentual

EJ 1.2 A2 En las programaciones se incluyen recursos digitales para realizar actividades de evaluacién, «

Porcentual

100

EJ.1. Adaptacidn curricular en materia de

LOMLOE vasca ( modelo
programacion)

rubricas y criterios de evaluacion

etapa y materia

3er trimestre 2:

s . Presentacion ED disefiaday | Equipo Directivo Sep-Oct 23-24 |Realizada
evaluacion por competencias .
actualizada
Calendario de claustro
EJ.2. Identificar buenas practicas entre el . -
rofesorado para conocer qué Formulario especifico para
p . . conocer el feedback del Equipo Impulsor Noviembre (dis¢ | Realizada
mecanismos y herramientas se empleany
. . . profesorado
posibles necesidades formativas
g . Banco de ribricas en Drive . - .
EJ.3. Hacer publicas las rubricas empleadas (Unidad compartida) Equipo Impulsor 292 trimestre 2- Realizada
EJ.4.D | al | D .
J ar a conocer al alumnado las Google Workspace ocentes de cada Realizada




EC Contenidos y curriculum

Integracion de la competencia digital del alumnado en las nuevas programaciones educativas acordes a la normativa.

alumnado y establecer en que ambitos se
va a evaluar cada item

Programaciones

Equipo Directivo

3er trimestre

Descriptor Plazo

EC 2.6 Se desarrolla la competencia digital de los estudiantes por todo el curriculo 31/03/2024
Indicador Tipo Meta
EC 2.6 A1 El Proyecto Curricular de Centro recoge para cada nivel educativo el perfil de salida del alum | Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

EC1. Revisar el perfil de salida del LOMLOE vasca

2:

En proceso (40-59%)

EC.2. Analizar el mapa de competencias

Tabla de competencias de
cada drea/ambito por ciclos/
etapa

Equipo Directivo

salida de cada etapa a los ciclos/cursos ,
garantizando su evaluacion

gunea)

especificas y transversales trabajadas por , Coordinacién de 22 trimestre 23- [ Realizada
Curriculum gunea https://

el profesorado . . etapas
curriculuma.euskadi.eus/es/
curriculuma

3 e o e e 412 Lowo v

prog P Programaciones (Curriculum | Equipo Directivo Completar las p | Realizada

Concretar un sistema de creacion, almacenamiento (Unidades Compartidas) y comparticion de los contenidos digitales del profesorado y
alumnado mediante la aprobacién de pautas minimas a trabajar y empleo del portfolio en algunas materias.

Descriptor Plazo
EC 1.1 El personal y los estudiantes son los creadores de contenido 31/12/2023
Indicador Tipo Meta
EC 1.1 A1 Por lo menos en un % de las areas/asignaturas curriculares el alumnado crea contenido y rec | Porcentual 30
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
EC.4. Definir un sistema de
almacenamiento de Unidades Compartidas Equipo Directivo
de Drive, en el que los documentos Unidades compartidas quip ler trimestre 23| Realizada
. o - Responsable TIC
queden organizados por criterios definidos
por el profesorado
Classroom (LH2-LH4)
Drive (LH5-LH6)
EC.5. Sistematizar el almacenamiento de la | Site (DBH) Especificar .
roduccion digital del alumnado desde 52 | proyectos/materias en los Equipo Impulsor
P L - . . Coordinadores de Sep 23-24 Realizada
Ed.Primaria mediante Drive, Classroomy | que pilotar etaba
Sites (PORTFOLIO) Documento que define los P
minimos a cumplir en cada
curso




EC.6. Definir una politica de derechos de
autor y uso de licencias digitales para
aplicar a los contenidos que generamos y
compartimos, de manera secuenciada

Documento especifico con
licencias a aplicar y a explicar | Equipo Impulsor
en cada ciclo

Sep 23-24

Realizada




EN Redes de apoyo y colaboracion

Objetivo

Seguir promoviendo la participacion del alumnado y profesorado del centro en experiencias y/o proyectos de colaborativos, que
contribuyan a enriquecer la transformacién digital desde el punto de vista tecno-pedagogico.

a profesorado y alumnado, para
intercambiar el conocimiento, y en las que
compartir conocimientos y recursos

Titularidad, Kristau Eskola,
Agenda 2030, etc.

Descriptor Plazo
EN 1.5 Se espera la colaboracidn interna y el intercambio de conocimiento 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
EN 1.5 A1 En el centro se han creado recursos y momentos para intercambiar informacion y reflexiona | Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Andlisis de resultados
. . formulari ifi
EN.1. Propiciar sesiones de buenas ormuia .If) espect Ic.o
e . . (Evaluacién-Contenidos) ) L .
practicas internas, atendiendo a intereses, . . Equipo Directivo Enero 23-24 |Realizada
Calendario sesiones
departamentos o etapas . -
trimestrales a partir de enero
2024
EN.2. Analizar jonar ibl
. . alza YgeSt,lo @ .p05|b es . -Plan Anual de Centro
incursiones de interés a nivel colaborativo (Ambitos)
r isi rienci ntorn . . . . s .
(proyectos, visitas y experiencias) en torno -Propuestas desde Equipo de | Equipo Directivo Seguimiento col | Realizada

Redefinir la estrategia de comunicacion del centro, acorde a objetivos coherentes y capacidad de ser viables.

Descriptor Plazo

EN 2.1 Se tiene establecida una estrategia de comunicacion explicita 30/06/2023
Indicador Tipo Meta
EN 2.1 Al El centro ha desarrollado un plan de comunicacion en la pagina web del centro y las redes sc| Si/No Si

Acciones

Recursos

Responsables

Plazo

Situacién

EN.3. Reforzar el equipo de comunicacidn,
asignandole tiempos especiiificos

Cronograma de publicaciones
Calendairo de reuniones

Equipo Directivo

Junio 22-23

En proceso (40-59%)




AZ Infraestructura

Actualizar el plan de inversiones, gestion y mantenimiento de infraestructuras identificando las necesidades actuales y futuras para
continuar con la fortaleza adquirida en este ambito.

Descriptor Plazo

AZ 2.7 Las tecnologias de asistencia atienden necesidades especiales 31/01/2024
Indicador Tipo Meta
AZ 2.7 Al Las plataformas escolares y los servicios digitales estan actualizados y operativos (en cuanto |Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

Presupuesto solicitado
(paralizado)

AZ.1. Renovacion de equipos de

Enero 23-24 | Detectada (0%)
profesorado

Equipo Directivo

AZ.2. Actualizacion de las licencias del

. Presupuesto aceptado
Antivirus P P

Equipo Directivo Junio-Julio 22 Realizada

Presupuesto solicitado

. Enero 23-24 |Realizada
(paralizado)

AZ.3. Controladora WiFi Equipo Directivo

Estudiar la reorganizacion los espacios comunes actuales y adecuarlos a los nuevos retos de transformacion digital (STEAM, etc.) para dar
adecuada respuesta a los mismos.

Descriptor Plazo
AZ 1.1 Los espacios de aprendizaje fisicos optimizan las posibilidades del aprendizaje en la era digital 31/05/2023
Indicador Tipo Meta
AZ 1.1 A1 El centro tiene un documento o apartado dirigido a la gestion de los espacios escolares, el ec| Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
AZ.5. Conversion del aula de Informatica Equipo Directivo . .
- 22-2
en ESPACIO STEAM Presupuesto aceptado Equipo STEAM Abril-mayo Realizada
AZ.6.C ion de 2 aulas de Inf ati . . . . .
onversion de £ aufas de Informatica Presupuesto aceptado Equipo Directivo Enero-abril 22-2| Realizada
en aulas de apoyo




IB Especifico del centro

Objetivo
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